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HƯỚNG DẪN 

XÂY DỰNG DỰ TOÁN TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2016 
 

Thực hiện  Hướng dẫn 270/HD-TLĐ ngày 11/3/2014 về hướng dẫn thực hiện 
quy chế quản lý tài chính công đoàn và Chế độ kế toán đối với công đoàn cơ sở; Ban 
Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố hướng dẫn công tác đánh giá tình hình 
thực hiện tài chính công đoàn năm 2015 và xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 
2016 như sau: 

 
A. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TÀI CHÍNH CÔNG 

ĐOÀN NĂM 2015 
- Xác định rõ số lao động, số đoàn viên hiện quản lý, đánh giá việc thu đoàn phí 

công đoàn (không thu được hoặc chưa thu đúng qui định của Tổng Liên đoàn). Kiểm 
tra, thống kê việc trích nộp đoàn phí lên cấp trên (theo mẫu 1 đính kèm). 

- Xem lại việc nhận kinh phí cấp trong năm, đã nhận đủ hoặc chưa nhận, đối 
chiếu với dự toán, đã xây dựng từ đầu năm, xác định nguyên nhân. 

- Rà soát việc nộp dự toán và các báo cáo quý đã nộp, kiểm tra số kinh phí thừa 
được duyệt với số dư tại cơ sở. 

- Đối chiếu số dư cuối kỳ trên báo cáo B07/TLĐ với số dư tiền mặt, tiền gửi, 
tạm ứng,… 

- Rà soát lại tỷ lệ các mục chi tại cơ sở, chi phụ cấp cán bộ công đoàn không 
được vượt quá 30% số kinh phí để lại. 

- Các nội dung chi có đúng quy định của Tổng Liên đoàn và quy chế chi tiêu nội 
bộ tài chính công đoàn của Công đoàn cơ sở. 

- Riêng đối với các trường ngoài công lập cần rà soát lại tổng quỹ tiền lương 
làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội (BHXH); đối chiếu với số kinh phí đã nộp; từ đó nộp 
bổ sung số còn thiếu. 
 

B. XÂY DỰNG DỰ TOÁN TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2016: 
1. Các chỉ tiêu cơ bản: 
+ Lao động làm căn cứ tính tổng quỹ tiền lương đóng kinh phí công đoàn là lao 

động thuộc đối tượng đóng BHXH theo quy định của Luật BHXH đến 31/12 năm 
trước cộng với lao động thuộc đối tượng đóng BHXH dự kiến tăng, trừ lao động thuộc 
đối tượng đóng BHXH dự kiến giảm trong năm. 

+ Đoàn viên để tính quỹ lương đóng đoàn phí công đoàn là đoàn viên dự kiến 
đến 31/12 năm trước, cộng (trừ) số đoàn viên dự kiến tăng, giảm trong năm. 

2. Về thu tài chính công đoàn: 
+ Thu kinh phí công đoàn thực hiện theo Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 

21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ và nộp toàn bộ số thu được về Văn phòng Công 



đoàn Ngành theo Hướng dẫn số 486/HD-GDĐT-CĐN ngày 26 tháng 02 năm 2014 của 
Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố. 

+ Kinh phí cấp trên cấp: Trên cơ sở tổng quỹ tiền lương nộp BHXH x 1.3%. 
+ Thu đoàn phí thực hiện theo Hướng dẫn số 258/HD-TLĐ ngày 07 tháng 03 

năm 2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn đóng 
đoàn phí công đoàn. 

+ Thu khác: trên cơ sở ước thực hiện năm 2015, phân tích để xác lập kế hoạch 
thu khác năm 2016 tương đối xác thực, tránh tình trạng trong kế hoạch không ghi thu 
khi báo cáo quyết toán lại có số thu quá lớn. 

Cần đưa số tài chính công đoàn tích lũy dự kiến của năm 2015 vào cân đối dự 
toán thu chi tài chính công đoàn năm 2016. 

3. Về chi và trích nộp tài chính công đoàn: 
+ Trích nộp đoàn phí căn cứ Quyết định số 270/QĐ-TLĐ ngày 07 tháng 03 năm 

2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về việc ban hành Quy 
định về phân cấp thu, phân phối nguồn thu tài chính công đoàn. 

+ Nội dung phạm vi chi của cơ sở căn cứ vào Quyết định số 272/QĐ-TLĐ ngày 
07 tháng 03 năm 2014 của Đoàn Chủ tịch TLĐLĐ Việt Nam về việc ban hành Quy 
định thu, chi, quản lý tài chính CĐCS và Quy chế chi tiêu nội bộ tài chính công đoàn 
của đơn vị. 

4. Hồ sơ dự toán tài chính công đoàn năm 2016 gửi về Công đoàn Giáo dục 
Thành phố, gồm có: 

+ Bảng kê số lao động, số đoàn viên và quỹ tiền lương (2 bản) 
+ Mẫu báo cáo dự toán B14-TLĐ (2 bản) 
+ Bảng thuyết minh chi tiết dự toán thu chi tài chính CĐ năm 2016 (2 bản) 

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:  
Để chủ động điều hành tài chính công đoàn năm 2016; đề nghị các đơn vị khẩn 

trương tổ chức công tác xây dựng và tổng hợp dự toán tài chính công đoàn năm 2016 
của đơn vị mình theo đúng hướng dẫn và gửi theo đúng mẫu báo cáo về Ban Tài chính 
Công đoàn Giáo dục Thành phố trước ngày 03/02/2016. 

Đồng thời tiến hành rà soát, báo cáo nhanh số nộp nghĩa vụ năm 2015 và khẩn 
trương nộp các khoản còn thiếu năm 2015 về BCH Công đoàn Ngành Giáo dục 
TPHCM - Tài khoản số: 3751.0.9001132 - Tại Kho bạc nhà nước TPHCM hoặc Công 
đoàn Ngành Giáo dục TPHCM - Tài khoản: 102010000093615 - Tại NHTMCP Công 
thương VN - CN TPHCM. 

 
 TM. BAN THƯỜNG VỤ 
 CHỦ TỊCH 
Nơi nhận: 
- Phụ trách kế toán CĐCS;                                                                                                  (Đã ký và đóng dấu) 
- BCH/CĐCS;                                                                                                                           
- Lưu. 
 
 Nguyễn Hữu Hùng 
 



 

TỔNG HỢP SỐ LIỆU THU TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN NĂM 2015 

Tên đơn vị:………………………………………. 

 

 

 
NĂM 

SỐ THU TÀI CHÍNH CĐ Số nộp nghĩa vụ Số còn phải nộp  

 Thu 2% KPCĐ 
  

Thu ĐP Nhận KP cấp trên 
cấp 

35% KPCĐ 40% ĐP  

 
2014 (BS) 

 

      

 
2015 

 

      

 

 TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS 
 CHỦ TỊCH 

 


